
Modell

Mindestabnahme

Zuzahlung des
Arbeitgebers

Rabatt

Eignung

Übertragbarkeit

MINI

20 Mitarbeiter

Keine Zuzahlung des Arbeitgebers

3,50 Euro pauschaler Rabatt pro 
Abonnent und Monat, unabhängig 
von der gewählten Preisstufe

Für Unternehmen, die keine Zuzah-
lung zum JobTicket leisten können.

JobTickets sind frei übertragbar

MIDI-6

5 Mitarbeiter

Mindestens 6 Euro pro Nutzer und 
Monat

6 Euro Rabatt pro Abonnent 
und Monat, unabhängig von der 
gewählten Preisstufe

Für Unternehmen, die sich für die 
Mobilität ihrer Mitarbeiter mit Bus 
und Tram einsetzen.

JobTickets sind frei übertragbar

JobTicket-Modelle im Überblick
Alle Modelle im direkten Vergleich

 
Die Preisstufe KasselPlus ist damit mehr als 50 % günsti-
ger als das normale Jahresabo. Für das NVV Netz liegt die 
Ersparnis zwischen 40 und 70 %.

 Zusammen mit der Zuzahlung des Arbeitgebers in gleicher 
Höhe ergibt das z. B. für die Preisstufe KasselPlus einen 
Rabatt von ca. 30 %.

 Zusammen mit der Zuzahlung des Arbeitgebers in gleicher 
Höhe ergibt das z. B. für die Preisstufe KasselPlus einen 
Rabatt von ca. 18 %.

MIDI-10

Mindestens 5 Mitarbeiter

Mindestens 10 Euro pro Nutzer 
und Monat

10 Euro Rabatt pro Abonnent 
und Monat, unabhängig von der 
gewählten Preisstufe 

Für Unternehmen, die sich für 
die Mobilität ihrer Mitarbeiter 
mit Bus und Tram einsetzen. 

JobTickets sind frei übertragbar

MAXI

Für Unternehmen mit einer Belegschaft ab 
30 Mitarbeitern, ohne Mindestabnahme

Vereinbarung eines Grundbeitrags auf Basis der 
Beschäftigtenzahl und der bisherigen Nutzung 
öffentlicher Verkehrsmittel in der Belegschaft. 
Keine Zuzahlung zum einzelnen JobTicket der 
Mitarbeiter.

Nutzer zahlen Pauschalpreis von nur noch 
30 Euro für die Preisstufe KasselPlus und 50 Euro 
für NVV Netz

Für Unternehmen mit großem Engagement für 
ihre Mitarbeiter, die sich für einen höheren 
Anteil an Öffentlichem Nahverkehr an der Mo-
bilität ihrer Mitarbeiter einsetzen – sei es 
aus Überzeugung oder aufgrund einer ange-
spannten Parkraumsituation am Standort.

JobTickets sind personengebunden
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Mindestabnahme 5 Mitarbeiter

Mindestens 6 Euro pro Nutzer und 
Monat

6 Euro Rabatt pro Abonnent 
und Monat, unabhängig von der 
gewählten Preisstufe

Für Unternehmen, die sich für die 
Mobilität ihrer Mitarbeiter mit Bus 
und Tram einsetzen.

JobTickets sind frei übertragbar

MIDI-10

Mindestens 5 Mitarbeiter

Mindestens 10 Euro pro Nutzer 
und Monat

10 Euro Rabatt pro Abonnent 
und Monat, unabhängig von der 
gewählten Preisstufe 

Für Unternehmen, die sich für 
die Mobilität ihrer Mitarbeiter 
mit Bus und Tram einsetzen. 

JobTickets sind frei übertragbar

MAXI

Für Unternehmen mit einer Belegschaft ab 
30 Mitarbeitern, ohne Mindestabnahme

Vereinbarung eines Grundbeitrags auf Basis der 
Beschäftigtenzahl und der bisherigen Nutzung 
öffentlicher Verkehrsmittel in der Belegschaft. 
Keine Zuzahlung zum einzelnen JobTicket der 
Mitarbeiter.

Nutzer zahlen Pauschalpreis von nur noch 
30 Euro für die Preisstufe KasselPlus und 50 Euro 
für NVV Netz

Für Unternehmen mit großem Engagement für 
ihre Mitarbeiter, die sich für einen höheren 
Anteil an Öffentlichem Nahverkehr an der Mo-
bilität ihrer Mitarbeiter einsetzen – sei es 
aus Überzeugung oder aufgrund einer ange-
spannten Parkraumsituation am Standort.

JobTickets sind personengebunden


